
 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 1 de 31 

ACTA No. 4145.030.9.37.054 
 

FECHA:  28/02/2023 

HORA INICIAL:  08:20 am 

HORA FINAL:  12:00 pm 

OBJETIVO: Revisar los aspectos estratégicos y 
operativos para la planeación del grupo de 
participacion social en salud. Tema diagnóstico 
sectorial.  

LUGAR: Secretaría Distrital de Salud 
– oficina de participación social en 
salud.  

 
ASISTENTES: María Fernanda Gutiérrez – Contratista, Maritza Osorio Gómez– contratista,  
Biviana Rojas – Contratista. Ver listado de asistencia. 
 
AUSENTES: N/A 
INVITADO: N/A 
 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Orientación de la sesión 
2. Informe de avance diagnóstico sectorial de salud, componente comunitario a Febrero 

24 de 2023. 
3. Informe estado de la matriz de diagnósticos comunitarios. 
4. Informe de avance resultados análisis de consulta 

 
DESARROLLO 
 
1.- Orientación de la Sesión 
Se dio la bienvenida a las participantes y se presentó la agenda de la reunión: 1. Revisión 
avance plan del diagnóstico sectorial y establecimiento de medidas inmediatas de ajsute (de 
ser posible), 2.Definir fecha para dialogos deliberativos, 3. Propuesta de análisis de 
información de actores comunitarios y registro en el documento de diagnóstico sectorial. 
Finalmente por el tiempo disponible para la reunión se abordaron trest temas: El informe de 
avance diagnóstico sectorial de salud, componenete comunitario a Febrero 24 de 2023,  
informe del estado de Diagnósticos comunitariosy el informe de avance de resultados análisis 
de la consulta 
 
2. Informe de avance diagnóstico sectorial de salud, componente comunitario a Febrero 24 
de 2023.  
Como primer punto de la reunión se dio a conocer el propósito del diagnóstico sectorial con 
el actor comunitario que consiste en facilitar la contribución desde el actor comunitario a la 
definición de intervenciones sectoriales e intersectoriales que debe adelantarse en el Distrito 
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de Santiago de Cali para mejorar e impactar positivamente los determinantes sociales de la 
salud y garantizar el derecho a la salud. También se presentó el objtivo general: Generar 
espacios de participación que garanticen la incidencia de la ciudadanía en la construcción 
colectiva del Plan Territorial de Salud de Cali (PTSC), fortaleciendo los procesos de 
apropiación, sostenibilidad, legitimidad y colaboración en la formulación, del plan. 
 
Los objetivos específicos fueron: Garantizar la participación de los distintos grupos de interés 
de la Secretaria Distrital de Salud en el proceso y divulgar para conocimiento general los 
avances y desarrollo del proceso de construcción del PTSC. 
 
Se presentó igualmente los avances por momentos: 
 
Alistamiento 
 
Resultados y avances  
1. Grupo de trabajo conformado con participación de grupos misionales: Aun no se tiene la 
relación de personas de este grupo de trabajo ni sus roles. 
 
Sobre el equipo técnico se identificaron los integrantes y se actualizo el directorio de estos 
(ver tabla No.1).  
 

Tabla No. 1 Relación integrantes equipo técnico 
 

No Nombre 
Cargo / 
figura 

contrato 
Área 

Teléfono 
celular 

Correo 
electrónico 

1 Liliana Otálvaro 
Profesional 
Universitaria 

Participación 
Social 

3217100796 
liliana.otalvaro
@cali.gov.co 

2 
Ruby Elizabeth 
Castellanos 

Responsable 
Salud pública 

Salud Pública 3122872926 
ruby.castellan
os@cali.gov.c

o 

3 
Diana María Sierra 
Aponte 

Enfermera Salud Pública 3142586705 
diana.sierra.a
po@cali.gov.c

o 

4 Sandra Morales  
Técnica área 
salud 

Salud Pública 3206648190 
sandra.morale
s@cali.gov.co 

5 Olga Lucia Cuellar  
Profesional 
universitaria  

Salud 
Publica-salud 

3113070229 
Olga.cuellar@

cali.gov.co 
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ambiental  

 
Tabla No. 1 Relación integrantes equipo técnico (continuación.) 

 

No Nombre 
Cargo / 
figura 

contrato 
Área 

Teléfono 
celular 

Correo 
electrónico 

6 Carolina Sterling 
Comunicador
a 

Comunicacion
es 

    

7 Nhora Lucía Arias  
Profesional 
especializada-
contratista  

Participación 
social  

3155772638 
nhoralucia@G

mail.com  

8 Yubi Mapayo   Salud Pública 3166265357 
yuby.mapallo
@cali.gov.co 

9 Edgar Grueso   Salud Pública 3166974537 
edgar.grueso
@cali.gov.co 

10 Rubén Villa 

Contratista/ 
Subgrupo 
Enfoque 
diferencial 

Salud Pública 3043683887 
ruben.villa@c

ali.gov.co 

Fuente: Directorio Grupo Técnico. Feb 24 2023 
 
También en el grupo operativo se identificaron profesionales y se actualizó el directorio. (ver 
tabla No.2).  
 

Tabla No. 2 Relación integrantes equipo operativo 
 

No Nombre 
Cargo / 
figura 

contrato 
Grupo 

Teléfono 
celular 

Correo 
electrónico 

1 
Biviana Rojas 
Escobar 

Contratista 
Participación 
Social 

3232854172 
biviana.rojas
@cali.gov.co 

2 Claudia Pineda Contratista 
Participación 
Social 

3177692708 
claudia.pined
a@cali.gov.co 

3 Gloria Henao Contratista 
Participación 
Social 

3117620581 
glorihen@gm

ail.com 

4 Hilda Ceballos Contratista Participación 3206935137 maria.ceballo

mailto:nhoralucia@Gmail.com
mailto:nhoralucia@Gmail.com
mailto:edgar.grueso@cali.gov.co
mailto:edgar.grueso@cali.gov.co
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Social s@cali.gov.co 

5 Liliana Cortes Contratista 
Participación 
Social 

3147682063 
lilianacortesor
bes@gmail.co

m 

6 
María Fernanda 
Gutiérrez 

Contratista 
Participación 
Social 

3007834956 
mafesnanda
@gmail.com 

7 
María Isabel 
Castaño 

Contratista 
Participación 
Social 

3178865082 
mariaisacasta
nobus@gmail.

com 

8 Maritza Osorio Contratista 
Participación 
Social 

321 8121485 
maritza.osorio
08@gmail.co

m 

10 
Omaira Moreno 
Romero 

Contratista 
Participación 
Social 

3226370595 
omairamoren
oromero@gm

ail.com 

11 Sara Campuzano  Contratista 
Subgrupo 
Enfoque 
diferencial 

3166230298 
sara.campuza
no@cali.gov.c

o 

Fuente: Directorio Grupo Operativo. Feb 24 2023 
 
 
 

Tabla No. 2 Relación integrantes equipo operativo (continuación) 
 

No Nombre 
Cargo / 
figura 

contrato 
Grupo 

Teléfono 
celular 

Correo 
electrónico 

12 Sofia Torres Contratista 
Subgrupo 
Enfoque 
diferencial 

3013022338-
3175355260 

  

13 Rubén Villa Valencia  Contratista 
Subgrupo 
Enfoque 
diferencial 

3043683887 
ruben.villa@c

ali.gov.co 

14 
Adriana Marcela 
López  

Contratista 
Subgrupo 
Enfoque 
diferencial 

3006546229 
adriana.lopez.
sam@cali.gov

.co 

15 Flor Hernández  Contratista 
Subgrupo 
Enfoque 

3162359114 
flor.hernandez
.her@cali.gov.
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diferencial co 

16 Alba Marina Gómez  Contratista 
Subgrupo 
Enfoque 
diferencial 

3103474357 
alba.gomez@

cali.gov.co 

17 
Karina Ángel 
Francisco  

Contratista 
Subgrupo 
Enfoque 
diferencial 

3043546136 
kariangel8203
@gmail.com 

18 Javier Varela  Contratista 
Subgrupo 
Enfoque 
diferencial 

3003854720 
francisco.vare
la@cali.gov.c

o 

19 Luz Vianey Osorio  Contratista 
Subgrupo 
Enfoque 
diferencial 

3176355836   

20 
Jhon Jairo 
Jacanamijoy 

Contratista 
Subgrupo 
Enfoque 
diferencial 

3184327474   

21 Ana Lucia Angulo Contratista 
Vigilancia en 
Salud Pública 

3043524688 
ana.angulo@

cali.gov.co 

22 
Carmiña Moreno 
López 

Contratista 
Subgrupo 
Salud Mental 

310 5956149 
ncarmina01@

gmail.com 

23 
Julián Felipe Flórez 
Villegas 

Contratista 
Subgrupo 
Salud Mental 

3154209796 
julians18@hot

mail.com  

24 
Juliana Andrade 
Rentería 

Contratista 
Subgrupo 
Salud Mental 

316 4013608 
sneyderje@h
otmail.com  

25 
Laura Carolina 
Franco 

Contratista 
Subgrupo 
Salud Mental 

3218443724 
lauracfranco0
2@gmail.com  

26 
Luisa Fernanda 
Cortes Benavides 

Contratista 
Subgrupo 
Salud Mental 

318 8500217 
luisacortes71
6@gmail.com  

27 María Isabel Méndez Contratista 
Subgrupo 
Salud Mental 

3155209118 
mariaisabelm
endezpaz@g

mail.com  

28 Nuris Angulo Contratista 
Subgrupo 
Salud Mental 

317 7042986 
nuriro_17@ho

tmail.com  

Fuente: Directorio Grupo Operativo. Feb 24 2023 
 
 

Tabla No. 2 Relación integrantes equipo operativo (continuación.) 
 

mailto:ncarmina01@gmail.com
mailto:ncarmina01@gmail.com
mailto:julians18@hotmail.com
mailto:julians18@hotmail.com
mailto:sneyderje@hotmail.com
mailto:sneyderje@hotmail.com
mailto:lauracfranco02@gmail.com
mailto:lauracfranco02@gmail.com
mailto:luisacortes716@gmail.com
mailto:luisacortes716@gmail.com
mailto:mariaisabelmendezpaz@gmail.com
mailto:mariaisabelmendezpaz@gmail.com
mailto:mariaisabelmendezpaz@gmail.com
mailto:nuriro_17@hotmail.com
mailto:nuriro_17@hotmail.com
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No Nombre 
Cargo / 
figura 

contrato 
Grupo 

Teléfono 
celular 

Correo 
electrónico 

29 
Paola Andrea 
Palechor 

Contratista 
Subgrupo 
Salud Mental 

3167533303 
paola.andrea.
palechor@gm

ail.com 

30 Paola Andrea Rivas Contratista 
Subgrupo 

Salud Mental 
316 2714763 

pola_rivaz@h
otmail.com 

31 Yoana Albornoz Contratista 
Subgrupo 

Salud Mental 
3156466946 

albornozsalud
.mental@gma

il.com 

32 Sonia Vélez Contratista 
Subgrupo 

Salud Mental 
317 7042986 

sonia.velez13
17@gmail.co

m 

33 Yamileth Campaz Contratista 
Subgrupo 

Salud Mental 
316 2714763 

yamicam.03@
gmail.com 

34 Leidy Semanate Contratista 
Subgrupo 

Salud Mental 
3014480498 

leydijoha@gm
ail.com 

35 
Adriana Mercedes 

Sarria Ospina 
Contratista 

Subgrupo 
Salud Mental 

3005263380 
adriana.sarria
@cali.gov.co 

36 
Marcela Henao 

López 
Contratista 

Subgrupo 
Salud Mental 

3502147629 
marcela.hena
o@cali.gov.co 

37 
Maritza Ospina 

Castaño 
Contratista 

Subgrupo 
Infancia 

Adolescencia 
Juventud 

3137374578 
maritza.ospin
a@cali.gov.co 

38 
María del Carmen 

Mosquera  
Contratista 

Subgrupo 
Materno 

Perinatal- 
Primera 
Infancia 

  
maria.mosque
ra.val@cali.go

v.co 

39 María Ynes Villa Contratista 

Subgrupo 
Materno 

Perinatal- 
Primera 
Infancia 

3156911934 
maria.villa.var
@cali.gov.co  

Fuente: Directorio Grupo Operativo. Feb 24 2023 
 

mailto:paola.andrea.palechor@gmail.com
mailto:paola.andrea.palechor@gmail.com
mailto:paola.andrea.palechor@gmail.com
mailto:yamicam.03@gmail.com
mailto:yamicam.03@gmail.com
mailto:leydijoha@gmail.com
mailto:leydijoha@gmail.com
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En ambos casos está pendiente definir los profesionales involucrados en manejo de 
información (análisis y elaboración de reportes) por parte de Salud Pública, en Participación 
Social se asignó a Nhora Lucia Arias. 
 
2. Plan de trabajo definido: No se recibieron comentarios al plan, por tanto, no fue necesario 
su ajuste. En la reunión del equipo técnico del 22 de febrero se aprobó. 
 
3. Cronograma de actividades establecido: No se recibieron comentarios al respecto. Sin 
embargo, se identificaron dos tareas relacionadas con la consulta (definición de audiencias y 
medios) que fueron omitidas dado que se decidió usar la información de la consulta de la 
alcaldía. Se aprobó en la reunión del equipo técnico del 22 de febrero fueron nuevamente 
revisados y aprobados. 
 
4. Roles de participantes establecidos: Tampoco se recibieron comentarios sobre los roles, 
sin embargo, en la reunión del equipo técnico del 22 de febrero fueron nuevamente revisados 
y aprobados. 
 
5. Directorio de actores comunitarios identificados: En la tabla No. 3 se presenta el estado 
de los directorios para el 22 de Febrero por Comunas y Corregimientos. 
 

Tabla No. 3 Estado de directorios por Comunas y Corregimientos. 

COMUNA/ 
CORREGIMIENTO 

Directorio 

1 No es claro si se actualizo o se definió una fecha 

2 No es claro si se actualizo o se definió una fecha 

3 Fecha límite feb 23 

4 No es claro si se cerró la actualización del directorio 

5 Fecha límite feb 23 

6 No es claro si se cerró la actualización del directorio 

7 No es claro si se cerró la actualización del directorio 

8 No es claro si se cerró la actualización del directorio 

9 No hay información 

10 Fecha límite feb 24 

11 Fecha límite feb 24 
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12 Fecha límite feb 24 

13 No es claro si se cerró la actualización del directorio 

14 No es claro si se cerró la actualización del directorio 

15 No es claro si se cerró la actualización del directorio 

16 No es claro si se cerró la actualización del directorio 

17 No hay información 

18 Fecha límite feb 23 

19 No hay información 

20 No es claro si se cerró la actualización del directorio 

21 No hay información 

22 No es claro si se cerró la actualización del directorio 

Fuente: Reporte de Asignación profesionales comuna revisado 24 febrero 2023. 
 

Tabla No. 3 Estado de directorios por Comunas y Corregimientos. (continuación) 
 

COMUNA/ 
 CORREGIMIENTO 

Directorio 

MONTEBELLO Fecha límite feb 23 

GOLONDRINAS Fecha límite feb 23 

SALADITO Fecha límite feb 24 

FELIDIA Fecha límite feb 24 

LA ELVIRA No hay información 

LEONERA No hay información 

PICHINDE No hay información 

CASTILLA No es claro si se cerró la actualización del directorio 

LA PAZ No hay información 

LOS ANDES No hay información 

VILLACARMELO No es claro si se cerró la actualización del directorio 

BUITRERA No hay información 
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PANCE No hay información 

HORMIGUERO No es claro si se cerró la actualización del directorio 

NAVARRO No tiene fecha limite 

Fuente: Reporte de Asignación profesionales comuna rev24feb2023 
 
6.  En la reunión del equipo operativo se acordó como plazo máximo para revisión y 
actualización el 24 de febrero, por ello para la semana del 27 de febrero al 3 de marzo deben 
revisarse, consolidarse y analizarse. La revisión y aprobación la realizan las profesionales de 
Participación Social, la consolidación Nhora Lucia Arias. 
 
Diagnóstico 
 
Resultados y avance:  
1. Análisis de actores comunitarios por Comunas y Corregimientos y para el Distrito  
Dado que se acordó describir para las comunas. Corregimientos el número de 
organizaciones, tipo, personas vinculadas y los espacios de participación a los que se 
vinculan, así como su relación con el curso de vida se propone efectuar este análisis por 
parte de los equipos operativos en la reunión del miércoles 1 de Marzo. 
 
Adicionalmente está pendiente definir si se realizara el mapeo de actores comunitarios por 
comuna, quien y como se realizaría. Esta decisión debe estar para el 28 de Febrero. 
 
2. Componente comunitario del diagnóstico por Comuna y Corregimiento elaborado 
En la tabla 4, se relaciona el balance por comunas y corregimientos de la indagación de 
diagnósticos comunitarios en salud. 

 
Tabla No. 4 Balance de información de diagnósticos comunitarios en salud por 

Comunas y corregimientos.  

COMUNA/ 
CORREGIMIENTO 

Diagnostico 

1 No es claro si se revisó y organizo la información de los diagnósticos 

2 No hay fecha límite para indagación 

3 
2 diagnósticos registrados en la matriz, no se menciona si se 
ubicaron los documentos 

4 
No es claro si no hay información de diagnósticos comunitarios, no es 
lo mismo que inventario 
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5 No se identificaron diagnósticos 

6 Diagnósticos comunitarios de dengue "hoja de ruta" 

7 No hay información clara al respecto 

8 No se identificaron diagnósticos 

9 No hay información 

10 Pendiente indagar 

11 Pendiente indagar 

12 Pendiente indagar 

13 
No es claro si no hay información de diagnósticos comunitarios, no es 
lo mismo que inventario 

14 Diagnostico comunitario de muertes maternas 

15 No hay información clara al respecto 

16 Diagnóstico de salud fundación fase con Foro por Colombia 

17 No hay información 

18 No se identificaron diagnósticos 

19 Pendiente indagar 

20 Pendiente indagar 

21 No hay información  

22 No hay información 

Fuente: Reporte de Asignación profesionales comuna 24 febrero2023 
 
 

Tabla No. 4 Balance de información de diagnósticos comunitarios en salud por 
Comunas y corregimientos. (continuación.) 

COMUNA/ 
CORREGIMIENTO 

Diagnostico 

MONTEBELLO No se identificaron diagnósticos 

GOLONDRINAS No se identificaron diagnósticos 
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SALADITO Pendiente indagar 

FELIDIA Pendiente indagar 

LA ELVIRA  No hay información 

LEONERA  No hay información 

PICHINDE  No hay información 

CASTILLA No es claro si se tienen diagnósticos 

LA PAZ  No hay información 

LOS ANDES  No hay información 

VILLACARMELO No es claro si se tienen diagnósticos 

BUITRERA  No hay información 

PANCE  No hay información 

HORMIGUERO No es claro si se tienen diagnósticos 

NAVARRO No es claro si se tienen diagnósticos 

Fuente: Reporte de Asignación profesionales comuna 24 febrero 2023 
 
Adicionalmente se  relacionaron 9 diagnósticos comunitarios en la matriz definida para ello 
(ver tabla No. 5), sin embargo no todos están ubicados y uno que aparece en la carpeta de 
documentos no está relacionado. Adicionalmente los nombres de los archivos no 
corresponden al nombre del documento lo que dificulta su rápida ubicación. Está pendiente 
definir quien realiza la revisión de los mismos y el diligenciamiento de la matriz. Se sugiere 
que esta actividad sea realizada por las profesionales del equipo operativo. 
 

Tabla No. 5 Relación de documentos sobre diagnósticos comunitarios en salud. 
 

No 
Nombre de 
documento 

Tipo de 
documento 

Fecha de 
elaboració

n 

Grupo 
aportante 

Persona 
que 

aporta 
Ubicado 

1 
ASIS comuna 20 
Mixto  

Word 
Diciembre 
del 2017 

Participación 
Social 

Liliana 
Cortés 
Orbes 

ok 

Fuente: Matriz Inventario Diagnósticos comunitarios. Feb 24 2023 



 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 12 de 31 

 
Tabla No. 5 Relación de documentos sobre diagnósticos comunitarios en salud. 
(continaución.) 

 

No 
Nombre de 
documento 

Tipo de 
documento 

Fecha de 
elaboració

n 

Grupo 
aportante 

Persona 
que 

aporta 
Ubicado 

2 
ASIS comuna 1 
Mixto 

Word 
Diciembre 
del 2019 

Participación 
Social 

María 
Isabel 
Méndez 

No 

3 
ASIS comuna 6 
Mixto 

Word 
Diciembre 
del 2019 

Participación 
Social 

Claudia 
Fernanda 
Pineda 

ok 

4 
ASIS comuna 20 
Mixto  

PDF 
Diciembre 
del 2019 

Participación 
Social 

Claudia 
Fernanda 
Pineda 

ok 

5 
ASIS comuna 7 
Mixto 

Word 
Diciembre 
del 2019 

Participación 
Social 

Claudia 
Fernanda 
Pineda 

ok 

6 
Hojas de ruta 
Dengue comuna 
6 Petecuy 

PDF 
Diciembre 
del 2022 

Ecosalud 
Jackeline 
Hernández 

No 

7 

Análisis de 
Contexto 
Territorial para la 
implementación 
del  Programa de 
Atención 
Psicosocial y en 
salud integral – 
Papsivi en el 
marco de la Ley 
1448 del 2011 – 
Ley de Víctimas 
del conflicto 
armado interno. 

PDF 
Diciembre 
del 2022 

Subgrupo 
Enfoque 
Diferencial 
(victimas) 

Sandra 
Patricia 
Morales 
Suarez 

No 

8 
Informe CALI 
HABLA- 

PDF 
Diciembre 
del 2022 

Participación 
Social 

Biviana 
Rojas-

ok 
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EDUCAPAZ-
UNIV 
JAVERIANA 

Omaira 
Moreno 

9 

Documento 
diagnostico 
FASER Iniciativa 
FORO 

PDF 
Septiembre 
del 2022 

Participación 
Social 

Biviana 
Rojas-
Omaira 
Moreno 

ok 

Fuente: Matriz Inventario Diagnósticos comunitarios. Feb 24 2023 
 
Información Pasiva 
 
Resultados y avances:  
1. Asuntos definidos sobre productos comunicativos 
Se realizo reunión con el equipo de comunicaciones el 20 de febrero (acta aun no ubicada en 
el drive) en la cual se acordaron varios asuntos: 

 Se realizara una campaña de expectativa  

 3 cápsulas informativas con actores comunitarios, con información sencilla sobre el 
diagnóstico sectorial para lo cual se realizara trabajo de campo el martes 28 de 
febrero en las comunas 7,15 y 21 con actores comunitarios (duración 1 minuto) 

 Diseñar una línea gráfica para convocatorias Internas y externas 

 Apoyar la difusión del código QR de consulta, está pendiente la definición por parte de 
planeación de la ubicación del código en la pagina web de la Secretaria y establecer 
los mecanismos de seguimiento una vez se instale. 

 
Se menciono que las infografías no se realizaran porque son pesadas y en su lugar se 
enviara información concreta a los celulares y correos electrónicos. 
 
Es importante precisar en qué consistirá la campaña de expectativa, presentar los avances 
en el equipo técnico de manera semanal y clarificar quienes de los equipos operativos son 
responsables de apoyar este frente de trabajo. 
 
Información Activa 
 
Resultados y avance:  
1. Definición de actores y metodologías para información activa: En la reunión del 22 de 
febrero los equipos operativos definieron actores para la información activa, el equipo de 
Participación Social elaboro la guía para las acciones formativas que socializará el 1 de 
Marzo y realizará el entrenamiento al resto de los profesionales vinculados. 
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La tabla No. 6 presenta el balance de acciones pedagógicas programadas por comunas y 
corregimientos 
 

Tabla No. 6 Acciones pedagógicas planteadas para las comunas y corregimientos. 

COMUNA/ 
CORREGIMIENTO 

Fecha acción 
pedagógica 

Actor comunitario 

1 8-mar No aparece definido 

2 Sin información Red protectora Comuna 2 

3 6/03/23 15:00 
EMRU JAC JAL ASOUSUARIOS Comité de 
planificación y comité de entornos 

4 6/03/23 16:00 JAC, ASOUSUARIOS y lideres comunitarios 

5 9/03/23 14:00 
JAC, ASOUSUARIOS comité de planificación y 
mesa de salud 

6 Marzo 2 y 3 
Los lideres que están en los directorios 1 Floralia y 
otra San Luis 

Fuente: Reporte de Asignación profesionales comuna 24 febrero 2023 
 

Tabla No. 6 Acciones pedagógicas planteadas para las comunas y corregimientos. 
(continuación) 

COMUNA/ 
CORREGIMIENTO 

Fecha acción 
pedagógica 

Actor comunitario 

7 Sin información Sin información 

8 Sin información Jóvenes servicios amigables 

9  Sin información  Sin información 

10 9/03/23 17:00 Grupo no definido, sitio Cali 10 ó IPS Colon 

11 9/03/23 17:00 Grupo no definido, sitio CIS 

12 8/03/23 17:00 
Grupo no definido, sitio caseta comunal Alfonso 
Barberena 
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13 Sin información 
Acción pedagógica realizada con la Fundación 
Carvajal. Sin fecha. 25 personas ediles y grupos 
comunitarios y ASOUSUARIOS 

14 Sin información Grupo de mujeres Manuela Beltrán 

15 feb-28 Sin información 

16 Por definir 
Unión IPS integrantes de la ASOUSUARIOS Unión 
y Mariano Ramos  

17 mar-08 No hay información 

18 13/03/23 14:00 
JAC JAL ASOUSUARIOS Comité de Planificación 
y Mesa de Salud y grupo de huertas comunitarias- 
consejos administrativos de unidades 

19 8 -9 Marzo No hay información 

20 No hay información No hay información 

21 No hay información No hay información 

22 No definida Comité de planificación 

MONTEBELLO No definida No definida 

GOLONDRINAS No definida No definida 

Fuente: Reporte de Asignación profesionales comuna 24 febrero 2023 
 
 

Tabla No. 6 Acciones pedagógicas planteadas para las comunas y corregimientos. 
(continuación.) 

COMUNA/ 
CORREGIMIENTO 

Fecha acción 
pedagógica 

Actor comunitario 

SALADITO 10 marzo 4pm No definida 

FELIDIA 10 marzo 2pm No definida 
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LA ELVIRA No hay información No hay información 

LEONERA No hay información No hay información 

PICHINDE No hay información No hay información 

CASTILLA No definida No definida 

LA PAZ No hay información No hay información 

LOS ANDES No hay información No hay información 

VILLACARMELO mar-07 No definida 

BUITRERA No hay información No hay información 

PANCE No hay información No hay información 

HORMIGUERO Pendiente Dos organizaciones 

NAVARRO Pendiente Pendiente 

Fuente: Reporte de Asignación profesionales comuna rev24feb2023 
 
Se requiere completar el cronograma de acciones informativas para cubrir todas las comunas 
y corregimientos. 
 
Consulta 
 
Los elementos de la Encuesta ciudadana para identificar las principales problemáticas de 
Santiago de Cali de sus comunas y corregimientos, con el fin de consolidar el diagnóstico 
socioeconómico 2023.Insumo para el proceso de planificación 2024-2027 incluyen: 
 

Identificación: Incluye nombre completo 

 Características sociodemográficas 
o Edad: Entre 14 y 28 años, entre 29 y 59 años y 60 años o mas 
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o Nivel Educativo: Bachiller, Profesional, Técnico o tecnólogo, Posgrado, Sin 
estudios 

o Autoreconocimiento: De acuerdo con su construcción, experiencia personal y/o 
categorizaciones sociales, usted se auto- reconoce como: Femenino, 
Masculino, Mujer trans, Hombre trans, otro, ¿cuál? 

 Ubicación geográfica 
o Comuna, Corregimiento, Área de expansión 
o Selección y luego barrio 
o Selección y luego corregimiento y vereda 

 

 Problemáticas por ejes para la ciudad 
 
Eje social 

 Insuficientes programas deportivos y recreativos 

 Discriminación étnica, religiosa, de género, sexual e ideológica. 

 Insuficiente cupos para el acceso a la educación oficial Primaria, Básica y Media 

 Tráfico y microtráfico de sustancias psicoactivas 

 Insuficientes programas culturales 

 Insuficientes equipamientos culturales 

 Extorsión 

 Deterioro de equipamientos deportivos y recreativos 

 Deterioro de las sedes educativas oficiales 

 Insuficientes equipamientos de salud pública 

 Deterioro de equipamientos culturales 

 Insuficientes equipamientos deportivos y recreativos 

 Deficiente servicio de Salud. 

 Presencia de hechos de violencia intrafamiliar 

 Falta de cultura ciudadana y respeto a la norma 

 Presencia de pandillas juveniles, grupos de delincuencia organizada 

 Consumo de sustancias psicoactivas 

 Ocurrencia de atracos, homicidios y lesiones personales 
 
Eje institucional 

 Insuficiente desconcentración de servicios al ciudadano 

 Poca oferta de servicios institucionales en las comunas y corregimientos 

 Corrupción 

 Demora en la ejecución de obras públicas 
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 Débil ejercicio de la autoridad 

 Exceso de burocracia 

 Poca capacidad institucional para atender fenómenos migratorios 

 Poca divulgación de los servicios y rutas de atención al ciudadano 

 Débil acceso a la información pública 

 Dificultad para acceder a trámites y servicio en la Alcaldía 
 
Eje territorial y de medio ambiente 

 Deficiente prestación del servicio público de aseo (residuos) 

 Contaminación de los ríos y fuentes hídricas 

 Contaminación por ruido (auditiva) 

 Deficiente prestación del servicio de transporte público 

 Deficiente mantenimiento del espacio público 

 Mal estado de andenes 

 Invasión del espacio público 

 Zonas de riesgo (erosión, inundación, deslizamiento) 

 Deficiente estado del alumbrado público 

 Congestión vehicular 

 Manejo inadecuado de residuos sólidos (basureros crónicos, escombreras) 

 Contaminación visual 

 Deficiente mantenimiento de las redes de acueducto y alcantarillado 

 Baja cobertura del servicio de internet 

 Contaminación por vehículos (gases) 

 Poca arborización 

 Insuficiente parques y zonas verdes 

 Mal estado de la malla vial 

 Deficiente prestación del servicio de energía 

 Deforestación (tala de árboles) 

 Deterioro de puentes peatonales y vehiculares 
 
Eje económico 

 Informalidad 

 Exceso de trámites e impuestos para formalizar empresa 

 Fenómeno gota gota 

 Difícil acceso a créditos blandos 

 Desempleo 

 Pobreza y desigualdad 
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 Si considera necesario, profundice sobre los problemas seleccionados. 
 
Las problemáticas por ejes para comuna y corregimiento son las mismas que para la ciudad 
 
Se propone para el análisis los siguientes elementos 

• Características población participante 
• Análisis problemáticas por ejes para la ciudad 
• Análisis problemáticas por ejes comunas y corregimientos 

• Eje social: Definir claves 
• Eje institucional: Definir pertinencia 
• Eje territorial y de medio ambiente : Definir claves 
• Eje económico: Definir pertinencia 

 
Distribuciones de frecuencia 
 
La información enviada por planeación consolidada para salud solo da cuenta de dos 
problemas  

 Deficiente servicio de Salud. 

 Insuficientes equipamientos de salud pública 
Se propone que es posible incorporar elementos de  los Determinantes Sociales de la Salud 
en el análisis de la problemática. Se realizara la gestión con planeación para obtener 
semanalmente la base de datos para el análisis 
 
Dialogo Deliberativo 
 
Se espera garantizar que las preocupaciones y aspiraciones de los grupos comunitarios se 
entiendan y consideren de manera consistente 
Alcance: Discutir temas específicos sobre los cuales los participantes emiten 
recomendaciones y sugerencias que van a incidir y orientar el desarrollo del Plan Territorial 
de Salud.  
Resultados:  
1. Definición de actores y metodologías para diagnostico constructivo deliberativo: 

Durante la reunión del equipo técnico se presentó la propuesta de dialogo deliberativo   
a. Propósito 
Captar las demandas, opiniones y expectativas de la población en materia de salud para 
mejorar la respuesta institucional. Esto tiene el potencial de permitir: 

• Obtener retroalimentación de la población sobre la situación de salud actual 
• Aumentar el compromiso de la población hacia las alternativas de solución 
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• Proporcional información esencial sobre opiniones y expectativas para mejorar los 
resultados en salud 

• Fortalecer el seguimiento y la evaluación 
• Fortalecer la toma de decisiones de política gubernamental 
• Mejorar la rendición de cuentas y la transparencia 

 
La ruta propuesta podría ser  

• Elegir el enfoque metodológico que se adapte al contexto 
 Dialogo cara a cara 
 Métodos consultivos 
 Encuestas 

• Adoptar la metodología elegida de acuerdo a las circunstancias y al contexto del ciclo 
de planificación 

• Realizar la consulta y analizar los resultados 
• Asegurar un seguimiento sostenible y transparente de la consulta(hoja de ruta que 

incluya a los involucrados y sus roles y responsabilidades, procesos y mecanismos de 
seguimiento) 

Como aspectos clave se debe tener en cuenta: 
• Multiplicidad de partes interesadas 

 Lideres comunitarios 
 Organizaciones comunitarias 
 Academia 
 Gremios 
 Medios de comunicación 

• Hacer explicito desde el principio que las partes interesadas no deben intentar influir 
en el proceso de consulta ni utilizar los resultados para fines políticos 

• Comunicar abiertamente quien participo en el proceso(aumenta la credibilidad) 
• Los intereses detrás de la consulta deben comunicarse a la población (Aumenta la 

transparencia y la equidad) 
 
Se planteo la opción del Dialogo cara a cara con grandes grupos de población  cuyo objetivo 
es  captar los puntos de vista, las opiniones y expectativas de una gran muestra 
representativa de la población informando sobre el proceso de toma decisiones y 
consiguiendo una amplia participación y aceptación de la población que implica una serie 
organizada de debates públicos y a gran escala y pretende captar las opiniones y 
expectativas de la población a través de debates estructurados cara a cara entre los 
organizadores y la población así como entre los propios ciudadanos. Sin embargo, requieren 
largo tiempo de preparación para un ejercicio sólido y técnico, planificar eventos presenciales 
y su organización requiere un gran esfuerzo de recursos y tiempo por lo cual se descartó. 
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Los métodos de consulta con participantes invitados de diferentes grupos de población 
fomentan la participación y aceptación de decisiones pero implica la selección cuidadosa de 
diferentes grupos de población para lo cual es clave el análisis de partes interesadas para 
garantizar una buena representatividad y el análisis de situación para establecer contenidos, 
organización y selección de participantes. 
 
En este sentido hay dos posibilidades las reuniones de consulta y los grupos focales. 
Las reuniones de consulta 

• Reúnen a las partes interesadas que este informadas, tienen una opinión y/o tienen 
experiencia en un área en particular a fin de expresar opiniones y evaluaciones para 
un objetivo en particular 

• Son más pequeñas que las consultas cara a cara 
• Los participantes se selecciona cuidadosamente de diferentes grupos de población 

para garantizar una representatividad adecuada 
• Los expertos técnicos brindan aportes técnicos específicos sobre el tema 
• Ventajas: Un grupo más pequeño puede brindar mayor profundidad a una discusión 
• Permite verificar o fundamentar información de un área temático 
• El éxito depende de la agenda establecida, la preparación realizada, la habilidad del 

facilitador y el esfuerzo honesto de los organizadores para ser objetivos y neutrales 
 
Los grupos focales 
• Se realizan con grupos pequeños y relativamente homogéneos(6 a 12)de personas con 

antecedentes y experiencia similar 
• Permiten discutir un tema específico de forma libre e interactiva con ayuda de un 

moderador 
• El moderador utiliza pautas y protocolos generales como presentar el tema, mantener una 

fluida discusión y utiliza técnicas de sondeo sutiles y evita que unos pocos participantes 
dominen las discusiones 

• Los relatores registran comentarios y observaciones 
• Sesiones generalmente de una a dos horas 
• Permiten una exploración más profunda de partes interesadas, puntos de vista similares o 

divergentes, juicios, información sobre percepciones y comprensión de comportamientos 
• Generalmente se realizan varias sesiones. Los datos se registran y son discutidos 

conjuntamente con el moderador, los observadores y los relatores 
• Requiere un facilitador hábil para asegurar la participación equilibrada de todos los 

miembros 
 
Sin embargo las limitaciones son 
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• Intensidad de tiempo y dificultada para programar 
• Los datos cualitativos consumen más tiempo para análisis 
• La guía de discusión debe prepararse cuidadosamente 
• Encontrar un moderador experto que facilite en lugar de actuar como una figura de 

autoridad puede ser difícil 
• Las discusiones pueden ser dominadas por algunos participantes pero un facilitador bien 

entrenado puede resolverlo 
 
Como factores de éxito se mencionan 
• Llegar a los grupos de difícil acceso (Barreras geográficas o sociales) 

• Grupos de difícil acceso: 
• Aquellos a los que podría ser difícil acceder cuando se prestan servicios 
• Aquellos que no pueden o no se sienten cómodos participando en procesos 

de consulta 
• Garantizar la relevancia de los hallazgos: 

• Relevancia en términos de participación 
• Gestionar las expectativas de los actores institucionales 
• Contextualizar la información recopilada 

• Garantizar la comunicación y retroalimentación: 
• Aclarar objetivo de la consulta 
• Porque se consulta a los participantes 
• Como se utilizaran sus aportes 
• Garantizar la realimentación a los participantes 
• Asegurar la sostenibilidad de la dinámica creada entre los  grupos de población y 

los actores institucionales 
• Traducción de  resultados en prioridades 
• Decisiones políticas 

 
El éxito se mide en términos de  
• Diseñar un enfoque metodológico satisfactorio para evaluar las necesidades y opiniones 

de una población 
• Asegurarse de traducir y adaptar adecuadamente los enfoques metodológicos elegidos a 

la realidad local 
• Garantizar la utilización optima de los resultados, así como la sostenibilidad de la consulta 

a través de una acción de seguimiento responsable 
• Incorporar las prioridades identificadas a través de la consulta en el proceso de 

planificación 
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Si bien la propuesta inicial fue una combinación entre la consulta mediante la encuesta 
online, los grupos focales y las reuniones de consulta se decidió además de la encuesta 
online las reuniones de consulta. 
 
2. Temáticas claves definidas 
Curso de vida: 
 Ruta materna 
 Primera infancia 
Adolescencia y juventud 
Adultez y vejez 
 
Ejes estratégicos 
Acceso 
Determinantes Sociales 
Violencia 
 
3. Definición metodología 
Se plantea la posibilidad de ambientación con imágenes sobre determinantes y curso de 
vida, trabajo por mesas tipo café del mundo con un facilitador. Se trabajará en la metodología 
para presentarla en la sesión del 1 de Marzo 
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Pendientes 
 

No Tarea Responsable Observaciones 

1 Definición miembros equipo 
misional involucrados y sus roles 

Patricia Villa Clave definir 
responsabilidades 

2 Revisión de directorios 
actualizados de actores 
comunitarios de comunas y 
corregimientos  

Equipo operativo/ 
Profesionales 
Participación 

Febrero 27  

3 Consolidación de directorios 
actualizados de actores 
comunitarios de comunas y 
corregimientos aprobados 

Nhora Lucia Arias Febrero 28 

4 Análisis de información de 
directorios de actores 
comunitarios de comunas y 
corregimientos 

Nhora Lucia Arias/ 
Profesionales asignados 

Marzo 1 

5 Ubicar en la carpeta los 
diagnósticos comunitarios en 
salud 

Profesionales equipos 
operativos 

Febrero 27 

6 Actualizar la información de la 
matriz de diagnósticos 
comunitarios 

Profesionales equipos 
operativos 

Febrero 27 

7 Definir quien revisa y diligencia la 
matriz de diagnósticos 
comunitarios 

Equipo técnico Febrero 27 

8 Revisar y diligenciar la matriz de 
diagnósticos comunitarios 

Equipo técnico Marzo 3 

9 Elaboración productos 
comunicativos 

Profesionales asignados  

10 Revisión productos comunicativos Equipo técnico Semanalmente 

11 Ajuste productos comunicativos Profesionales asignados Pendiente definir 

12 Aprobación productos 
comunicativos 

Equipo técnico Semanalmente 

13 Revisión  y guía acción 
pedagógica 

Equipo técnico  

14 Ajuste guía pedagógica ECN Profesionales asignados  
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15 Entrenamiento equipo operativo 
acción pedagógica 

Profesionales asignados Marzo 1 

16 Ajustar Cronograma acciones 
pedagógicas 

Profesionales equipo 
operativo 

 

17 Análisis de información consulta 
ciudadana 

Nhora Lucia Arias  

18 Propuesta metodológica diálogos 
deliberativos 

Nhora Lucia Arias Marzo 1 

  
3.-Informe estado Matriz de Diagnósticos comunitarios.  
 
En cuanto a los diagnósticos comunitarios se dijo que son útiles siempre y cuando contengan 
información territorial y demográfica. El ASIS de la comuna 1 está reportado pero no subido. 
El análisis de contexto reportado por Sandra Morales tampoco está. Se deben revisar de 
manera detallada los ASIS de comuna para saber si realmente aplican.  
 
Se sugirió nuevamente revisar la matriz de reporte y lo que no sea comunitario darle de baja. 
Los criterios para tener en cuenta para saber si aplican son los siguientes: Que sea de los 
últimos cinco años, que el diagnóstico se haya realizado con participación activa de la 
comunidad. Los documentos den cuenta de identificación de necesidades y priorización de 
las mismas. Ver cuadro información archivo inventario diagnósticos comunitarios en salud. 
Feb 24 de 2023.  
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Nombre de documentoTipo de documentoFecha de elaboracionGrupo aportantePersona que aportaUbicado

1
No es claro si se reviso y organizo la informacion de los

diagnosticos
ASIS comuna 1 Mixto Word

Diciembre 

del 2019

Participaci

ón Social

María 

Isabel 
No

2 No hay fecha limite para indagacion

3
2 diagnosticos registrados en la matriz, no se menciona si se

ubicaron los documentos

4
No es claro si no hay informacion de diagnosticos comunitarios, no

es lo mismo que inventario

5 No se identificaron diagnosticos

6 Diagnósticos comunitarios de dengue "hoja de ruta"

ASIS comuna 6 

Mixto/Hojas de ruta 

Dengue comuna 6 

Petecuy

Word/ pdf

Diciembre 

del 2019/ 

Diciembre 

2022

Participaci

ón Social/ 

Ecosalud

Claudia 

Fernanda 

Pineda/Jac

keline 

Hernandez

ok/No

7 No hay informacion clara al respecto ASIS comuna 7 Mixto Word
Diciembre 

del 2019

Participaci

ón Social

Claudia 

Fernanda 

Pineda

ok

8 No se identificaron diagnosticos

9

10 Pendiente indagar

11 Pendiente indagar

12 Pendiente indagar

13
No es claro si no hay informacion de diagnosticos comunitarios, no

es lo mismo que inventario

14 Diagnostico comunitario de muertes maternas

15 No hay informacion clara al respecto

16 Diagnóstico de salud fundación fase con Foro por Colombia

17 No hay informacion

18 No se identificaron diagnosticos

19 Pendiente indagar

COMUNA/ 

CORREGIMIENT

O

Informacion matriz R 22 de Febrero 

Informacion Archivo  Inventario diagnosticos comunitarios en Salud Feb 24

 
 
Ver continuación cuadro información archivo inventario diagnósticos comunitarios en salud. 
Feb 24 de 2023.  
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20 Pendiente indagar ASIS comuna 20 Mixto 
Word 

?PDF

Diciembre 

del 2017

Participaci

ón Social

Liliana 

Cortés 

Orbes/ 

Claudia 

Fernanda 

Pineda

21

22 No hay informacion

MONTEBELLO No se identificaron diagnosticos

GOLONDRINAS No se identificaron diagnosticos

SALADITO Pendiente indagar

FELIDIA Pendiente indagar

LA ELVIRA

LEONERA

PICHINDE

CASTILLA No es claro si se tienen diagnosticos

LA PAZ

LOS ANDES

VILLACARMELO No es claro si se tienen diagnosticos

BUITRERA

PANCE

HORMIGUERO No es claro si se tienen diagnosticos

NAVARRO No es claro si se tienen diagnosticos

OTROS Análisis de Contexto Territorial para la implementación del  Programa de Atención Psicosocial y en salud integral – Papsivi en el marco de la Ley 1448 del 2011 – Ley de Victimas del conflicto armado interno.PDF
Diciembre 

del 2022

Subgrupo 

Enfoque 

Diferencial 

(victimas)

Sandra 

Patricia 

Morales 

Suarez

OTROS

Informe CALI HABLA- 

EDUCAPAZ-UNIV 

JAVERIANA

PDF Diciembre del 2022Partisocial Social

Biviana 

Rojas-

Omaira 

Moreno

OTROS

Documento 

diagnostico FASER 

Iniciativa FORO

PDF Septiembre del 2022Partisocial Social

Biviana 

Rojas-

Omaira 

Moreno  
 
4.-Informe de avance resultados análisis de consulta. 
 
En cuanto al informe de encuesta ciudadana para identificar las principales problemáticas de 
Santiago de Cali, de sus comunas y corregimientos, con el fin de consolidar el diagnóstico 
socioeconómico 2023, Nhora Lucía Arias realizó el primer ejercicio con la información que se 
ha recogido desde el 19 de Enero del 2023. Manifestó que la base de datos tiene un 
problema en cuanto al registro el computador lo lee distinto. La base de datos tiene 
vulnerabilidades y además registra los tres problemas de salud en la misma columna.  
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Los resultados de la consulta permiten valorar cómo está la ciudad desde los Determinantes 
Sociales, cuáles son los problemas estructurales. Dicha información debería ser presentada 
a la comunidad.  
 
Se dio a conocer que a la fecha se han diligenciado 19 encuestas al 31 de Enero. Tres por 
personas entre los 14 y 28 años de edad, quince entre 29 y 59 años y una por una pesona 
mayor de 60 años. Dos personas no tienen ningún nivel de estudios y diez personas tienen 
posgrado. La comuna con mayor número de respuestas es la diecisiete, seguida de las 
comunas diez y once. Once personas son de sexo masculino y ocho de sexo femenino.  
 
En cuanto a problemas sociales las personas identifican la ocurrencia de atracos, homicidios 
y lesiones personaless, el irrespeto a la norma, seguido de insuficientes programas 
deportivos y recreativos. En cuanto a lo institucional, el mayor problema identificado es el de 
la demora en la ejecución de obras públicas, seguido de insufciente desconcetración de 
servicios al ciudadano.  
 
En el eje territorial y de medio ambiente las personas identifican el mal estado de la malla 
vial, deficiente prestación del servicio de transporte público y mal estado de andenes. En el 
eje económico la mayor problemática hasta ahora mencionada es el desempleo, la 
informalidad,el exceso de trámites e impuestos para formalizar empresa.  
 
A la fecha la comuna diecisiete es la que tiene el mayor número de respuestas en torno al eje 
social, institucional, territorial y medio ambiente, reporta insuficientes programas deprotivos y 
recretivos, insufucientes equipameintos de salud pública y ocurrencia de atracos, homicidios 
y lesiones personales. Así como trafico y microtráfico de sustancias psicoactivas, 
insufucientes progamas culturales, insuficientes equipamientos culturales, falta de cultura 
ciudadana y respeto a la norma. Además poca oferta de servicios institucionales en las 
comunas y corregimientos, corrupción, débil ejercicio de la autoridad, poca capacidad 
institucional para atender fenómenos migratorios.  
 
Los temas con mayor número de respuestas por parte de diversas comunas, han sido la 
ocurrencia de atracos, homicidos y lesiones personales, insuficientes programas deportivos y 
recreativos, presencia de pandillas juveniles, grupos de delincuencia organizada, falta de 
cultura ciudadana y respeto a la norma, tráfico y mocrotráfico de sustancias psicoativas, 
insuficientes programas deportivos, débil ejercicio de la autoridad, poca oferta de servicios 
institucioales en las comunas y corregimientos, demora en la ejecución de obras públicas, 
corrupción, contaminación por vehpiculos(gases), congestión vehicular, deficiente estado del 
alumbrado público, deficiente mantenimiento del espacio público, contaminación de los rios y 
fuentes hidraúlicas, mal estado de andenes, insuficientes parques y zonas verdes, invasión 
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del espacio público, deficiente presentación del servicio del transporte público, desempleo, 
exceso de trámites e impuestoss para formalizar empresa, informalidad y dificil acceso a 
créditos blandos. 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
Revisar directorios acorde a lineamientos dados para la unificación de los mismos: No dato, 
mayúscula primera letra, diligenciar casillas en blanco, nombres repetidos, eliminar las 
instituciones que aparecen recordando que es sólo directorio comunitario.  
 
Criterios selección diagnósticos comunitarios: Que la información corresponda a los últimos 
cinco (5) años, con participación activa de la comunidad, se haya realizado identificación de 
necesidades y llevado a cabo la priorización de temas.  
 

TAREAS Y COMPROMISOS  ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Hacer acta y enviar para ajuste María Fernanda 
Gutiérrez 

3/03/2023 

Revisar y hacer ajustes al acta Participantes 8/03/2023 

Envio última base de datos directorio al drive 
participación social.  

Nhora Lucía Arias 28/02/2023 

Revisar directorios teniendo en cuenta las 
recomendaciones dadas para la unificación de 
estos.  

Profesionales 
equipo participación 

social.   

3/03/2023 

Directorios ajustados Profesionales 
equipo participación 

social. 

3/03/2023 

Completar información equipo técnico Nhora Lucía Arias 3/03/2023 

Completar información equipo operativo Maritza osorio  3/03/2023 

Verificar y completar información diagnósticos 
comunitarios 

Quiénes reportaron 
diagnósticos 
comunitarios 

3/03/2023 

Revisar si los ASIS aplican para el diagnóstico 
comunitario.  

Quiénes reportaron 
diagnósticos 

28/02/2023 
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comunitarios 

Revisar y seleccionar los diagnósticos 
comunitarios que aplican para lo requerido 
teniendo en cuenta los criterios definidos.  

Quiénes reportaron 
diagnósticos 
comunitarios 

3/03/2023 

Escribir párrafo de caracterización Profesionales 
equipo de 
participación 

7/03/2023 

Realizar análisis consulta con corte a Febrero 
28 

Nhora Lucía Arias 7/03/2023 

 
 
Firmas (responsables)  
 

                                                     
 
 
MARÍA FERNANDA GUTIÉRREZ                 GLORIA HENAO 
Contratista                 Contratista 
Secretaria de Salud Publica              Secretaria de Salud Pública 
 

 
 
CLAUDIA PINEDA 
Contratista 
Secretaria de Salud Pública 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio. 
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Elaboró: María Fernanda Gutiérrez – Contratista 
Revisó: Hilda Ceballos - Contratista 

 


